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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

Дьаhал


	
	
	

	

	от «26» июня 2013 г.  
	
	№ 
	07-04-000392/13-


	
	


Об утверждении персонального состава 
Рабочей группы по разработке и внедрению Программы 

формирования резерва управленческих кадров 

муниципального образования «Город Ленск»  
На основании постановления администрации от 04.04.2013г. № 07-03-000052/13- «Об утверждении Порядка формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Город Ленск», в целях перехода на программно-целевой метод формирования бюджета на 2014 год:

1. Утвердить следующий персональный состав рабочей группы по разработке и внедрению Программы формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Город Ленск»:
Хорунов А.А.- глава города Ленска, председатель рабочей группы;
Брянский О.В.- первый заместитель главы администрации, заместитель председателя;

Уличева Е.В.- начальник управления делами, секретарь;
Члены группы:

Козырев В.В.- заместитель главы администрации,

Попова Л.А.- председатель МУ КИО МО «Город Ленск»,

Куклина А.В.- заместитель начальника учетно-экономического отдела;
Никонова М.П.- главный архитектор МО «Город Ленск»;

Цыденова Э.Н.- главный специалист правового отдела;

Романова И.С.- главный специалист правового отдела.

2. Рабочей группе в срок до 05.09.2013г. разработать Программу формирования резерва управленческих кадров МО «Город Ленск» на основании мероприятий по отбору кандидатов  для включения в резерв.
3. Утвердить План мероприятий по отбору кандидатов  для включения в резерв управленческих кадров МО «Город Ленск» согласно приложению.
4. Контроль исполнения данного распоряжения возложить на начальника управления делами администрации Уличеву Е.В.
	Глава города                                 
	А.А. Хорунов


Приложение к распоряжению
Администрации МО «Город Ленск»

от «26» июня 2013г.

№07-04-000392/13-
План мероприятий по отбору кандидатов  для включения в резерв управленческих кадров МО «Город Ленск»
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные исполнители

	Определение критериев отбора кандидатов для включения в резерв
	01.07.2013
	Уличева Е.В.

	Разработка методов оценки уровня деловых и  личностных качеств  кандидатов
	01.09.2013г.
	Уличева Е.В.

	Размещение объявления в СМИ о начале отбора в резерв управленческих кадров
	01.07.2013г.
	Уличева Е.В.

	Заседание рабочей группы ( с включением в нее экспертов) для проведения отборочных процедур и определение списка лиц, рекомендованных в резерв
	06.09.2013г.
	Рабочая группа

	Утверждение резерва управленческих кадров (действующего и перспективного) 
	10.09.2013г.
	Рабочая группа 
































