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	 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

УУРААХ


	
	
	

	

	от «17» марта 2016 г.  
	
	№ 
	07-03-000107/16-


	
	


	Об утверждении Положения о порядке аттестации работников  
МБУ «Управление культуры и молодежной политики» 
МО «Город Ленск»
	


В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной карты») "Повышение эффективности и качества услуг, предоставляемых населению в сфере культуры Республики Саха (Якутия) на 2013-2018 годы", утвержденной Распоряжением Президента Республики Саха (Якутия)  № 287-РП от 12.04.2013 года, а также приказа Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) от 27.11.2015 года №482 «Об утверждении «дорожной карты» и письма Министерства культуры Российской Федерации  от 8 февраля 2010 года №7790-44/04-ПХ «Основные положения о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства»,  руководствуясь Постановлением пленума Верховного суда Российской Федерации №2 от 17.03.2004 года,  администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации работников муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и молодежной политики» муниципального образования «Город Ленск» согласно приложению №1.
2. Рекомендовать начальнику МБУ «Управление культуры и молодежной политики» муниципального образования «Город Ленск» провести в 2016 году аттестацию работников.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	И.о. главы города                                 
	                                      А.П. Марков


	
	Приложение № 1 к постановлению

	
	главы муниципального образования

	
	«Город Ленск»

	
	от «17» марта 2016г.

	
	№ 07-03-000107/16-


Положение 

о порядке проведения аттестации работников 

муниципального бюджетного учреждения
 «Управление культуры и молодежной политики» 

муниципального образования «Город Ленск» 

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке проведения аттестации работников  муниципального бюджетного учреждения «Управление культуры и молодежной политики» муниципального образования «Город Ленск» Республики Саха (Якутия) (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30.03.2011 № 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих", раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих", приказом Министерства культуры РФ от 20.02.2008 № 32 "Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг сельских учреждений культуры (общедоступных библиотек и культурно-досуговых учреждений"), основными положениями о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства (письмо Министерства культуры Российской Федерации от 8.02. 2010 № 7790-44/04-ПХ).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок аттестации работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» МО «Город Ленск», порядок создания и работы аттестационной комиссии, процедуру подготовки и проведения аттестации.

1.3. Аттестация проводится с целью определения соответствия квалификации работников занимаемым должностям, выявления потенциальных возможностей работников культурно-досуговых учреждений, стимулирования роста профессионализма, развития творческой инициативы и призвана способствовать улучшению подбора и расстановки кадров, повышению качества и эффективности работы, установлению соответствия между качеством и оплатой труда, обеспечению социальной защищенности работников Учреждения посредством дифференциации оплаты труда.

1.4. Аттестации подлежит весь персонал культурно-досугового учреждения, кроме работников, указанных в пункте 1.6.

1.5. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком и имеющие детей в возрасте до трех лет (их аттестация проводится не ранее, чем через год после выхода из отпуска);

- работники, проработавшие в учреждении или по занимаемой должности менее 1 года;

- работники, которым по роду своей деятельности не требуются специальные знания или навыки (уборщик служебных помещений, гардеробщик, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и т.д.);
-работники, замещающие  должности  на основании срочного трудового договора (контракта).
2. Сроки проведения аттестации и состав Аттестационной комиссии
2.1. Аттестация работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики»  МО «Город Ленск» проводится один раз в 3 года и может осуществляться регулярно за установленный промежуток времени - очередная (плановая) аттестация, а также в связи с обстоятельствами, возникающими у работодателя или работника - внеочередная (внеплановая) аттестация.
К таким обстоятельствам можно отнести:

- необходимость выявления объективных причин неудовлетворительной работы одного или нескольких работников;

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки работников;

- просьба самого работника. 
2.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Руководство работой комиссии осуществляет председатель комиссии, в случае его отсутствия по уважительным причинам - заместитель председателя комиссии.  Персональный состав Аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются приказом начальника Учреждения.

2.3. Количественный состав аттестационной комиссии:

Председатель комиссии – 1 человек;

Секретарь комиссии – 1 человек;

Члены комиссии – 6 человек.
2.4. Полномочия Аттестационной комиссии распределяются следующим образом:

- Председатель возглавляет и организует работу комиссии, определяет порядок организации работы и функции каждого из членов комиссии, запрашивает дополнительные данные для всестороннего рассмотрения представленных материалов, участвует в голосовании по результатам аттестации;

- Члены комиссии участвуют в непосредственной проверке квалификации Работника, а также участвуют в голосовании по результатам аттестации;

- Секретарь формирует поступившие в комиссию документы на аттестуемых Работников, ведет протокол заседания, учет Работников, прошедших аттестацию или отсутствующих по тем или иным причинам. 
2.5. К работе аттестационной комиссии могут привлекаться независимые эксперты.   
2.6. В соответствии со ст. 82 ТК РФ при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ч.1ст. 81ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной профсоюзной организации, либо иной представитель (представительный орган), выбранный на общем собрании согласно ст. 37 ТК РФ.
2.7. Ознакомление работников, подлежащих аттестации, с приказом о проведении аттестации, составом аттестационной комиссии, графиком проведения аттестации и графиком предоставления аттестационных материалов в комиссию проводится не менее чем за месяц до аттестации.

2.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей ее состава.
2.11. Аттестация сотрудников должна быть полностью проведена за 2 месяца.

3. Порядок проведения аттестации
3.1. Начальник Учреждения перед проведением аттестации проводит разъяснительную работу с целью информирования работников о задачах, условиях и форме проведения аттестации.

3.2. На каждого работника, подлежащего аттестации, не позднее, чем за 14 (четырнадцать) дней до начала ее проведения, его непосредственным руководителем должно быть подготовлено Представление, содержащее всестороннюю оценку соответствия работника квалификационным требованиям, предъявляемым по должности, его профессиональной компетенции, отношении к работе и качестве  выполнения должностных обязанностей, а также сведений о результатах работы за прошедший период,  согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.3. Секретарь Аттестационной комиссии представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника: копию документа об образовании, повышении квалификации, должностную инструкцию, аттестационный лист предыдущей аттестации.

3.4. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за 7  (семи) дней, ознакомлен с представленными материалами. Ознакомившись с представлением, работник может посчитать содержащиеся в нем сведения неполными или неточными и выразить свое несогласие с ними или просьбу приобщить к материалам аттестации свои сведения о результатах профессиональной деятельности, личностных и профессиональных качествах.
3.5. Квалификационные категории должностей работников утверждаются приказом Начальника Учреждения по рекомендации Аттестационной комиссии сроком на 3 года с учетом сложности выполняемой работы или профессионального мастерства, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении должностных обязанностей, отношения к работе, эффективности и качества труда согласно приложениям №2, №3 к настоящему Положению.

3.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации должностей работников культурно-досуговых учреждений, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации аттестационной комиссии аттестуются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

3.7. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника.

3.8. При неявке аттестуемого на заседание Аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

3.9. В случае отсутствия работника на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (командировка, болезнь, отпуск и т.д.) срок его аттестации переносится до окончания действия указанных причин. О новом сроке аттестации работник должен быть извещен дополнительно.

3.10. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом.

3.11. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает аттестуемого и руководителя подразделения, в котором он работает. Члены аттестационной комиссии вправе задавать аттестуемому работнику вопросы, раскрывающие его профессиональные знания, качества и навыки в рамках его должностных обязанностей.

3.12. Аттестация специалистов проходит в два этапа:

- в форме собеседования или творческого отчета, когда Аттестационная комиссия рассматривает представление, задает вопросы аттестуемому и заслушивает руководителя подразделения, в котором он работает;

- в форме просмотра (прослушивания) творческого коллектива, которым руководит аттестуемый, (или) просмотра презентации мероприятия, подготовленного аттестуемым, презентации деятельности клубного формирования, возглавляемого аттестуемым, (или) защиты методической разработки аттестуемого (в зависимости от специфики направления деятельности аттестуемого).

3.13. Аттестационная комиссия открытым голосованием принимает решение о соответствии работника занимаемой должности, о присвоении работнику вышестоящей или нижестоящей квалификационной категории или о несоответствии работника занимаемой должности. Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.

3.14. Голосование считается действительным, если в работе Аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 числа ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и оформляются протоколом. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим занимаемой им должности. В протокол заседания комиссии вносятся результаты голосования и оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию. Протокол Аттестационной комиссии хранится в деле аттестационной комиссии.

3.15. Аттестационный лист (приложение №4 к настоящему Положению) и представление хранятся в личном деле работника.

3.16. Решение Аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе.

4. Реализация решений Аттестационных комиссий

4.1. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит решение либо рекомендацию:

- работник соответствует занимаемой должности;

- работник не соответствует занимаемой должности;

4.2. Результаты аттестации в недельный срок представляются начальнику Учреждения.

4.3. Начальник Учреждения, с учетом рекомендаций комиссии, рассматривает результаты аттестации, и принимает решение об утверждении итогов аттестации в течение 7 (семи) дней.

4.4. Работники, прошедшие аттестацию  и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, в соответствии с Трудовым кодексом РФ переводятся с их письменного согласия на другую работу или увольняются по п. 3 статьи 81ТК РФ.
4.5. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством.

В трудовую книжку работника вносится запись в соответствии с действующим законодательством. Расторжение трудового договора производится по основаниям, предусмотренным п. 3 ч. 1. ст. 81 Трудового кодекса РФ.

4.6. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих работников и специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

5. Результаты аттестации
5.1. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист работника непосредственно на заседании аттестационной комиссии.

5.2.  Аттестационный лист подписывается   председателем,   заместителем   председателя,   секретарем   и   членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 
        Работник знакомится с аттестационным листом под подпись.
        5.3. Аттестационный лист работника, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей (работы) за аттестационный период хранятся в его личном деле.
        5.4.    Секретарь   аттестационной  комиссии  ведет  протокол   заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается   председателем,   секретарем   и   членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
       5.5.    Информация  о  работниках,  содержащаяся  в  материалах  аттестационной комиссии,      относится      к      их      персональным      данным,      которые     являются конфиденциальными в силу ст. 7 Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".
       5.6.    Работник вправе обжаловать результаты его аттестации в установленном законодательством порядке.
	
	Приложение №1

 к Положению о порядке проведения аттестации
работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» 

МО «Город Ленск»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ


На  ________________________________________________________________
                                                                          (Ф.И.О.)
_______________________________________________________________________________

(дата рождения)
___________________________________________________________________
 (должность)
_______________________________________________________________________________

(сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке)

Общий трудовой стаж _____ лет, в то числе стаж работы в должности _____ лет.
1. Результаты профессиональной деятельности работника (за 1 - 3 года):
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________

2. Профессиональная компетентность работника (знание теоретических
основ культурно-досуговой работы, владение практическими навыками,
применение новых технологий и методических наработок в работе):
_______________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________
___________________________________________________________________
3. Профессиональная коммуникативность (способность к профессиональному диалогу с коллегами и руководителем, методическое или профессиональное консультирование коллег, высокий уровень диалога с музейной аудиторией, привлечение и формирование клубной аудитории, наличие навыков эффективного управления):

________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________________________

4. Профессиональная креативность работника (адаптивность, новаторские предложения и идеи, творческое мышление, наличие индивидуальной программы творческой деятельности):

__________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
___________________________________________________________________

Руководитель _____________________________/_______________/                     

                          Ф.И.О.
         Ознакомлен
должность __________________________________/______________/
                          Ф.И.О.

дата ________________________
	
	Приложение №2
 к Положению о порядке проведения аттестации
работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» 

МО «Город Ленск»


ПЕРЕЧЕНЬ

КВАЛИФИКАЦИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ЛЕНСК» 

 (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 №251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»)
	1.1. Должности руководителей
	Категории должностных квалификаций

	Директор (заведующий)
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях, а также в органах управления культурой не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое, гуманитарное) и стаж работы на руководящих должностях в культурно-досуговых организациях не менее 5 лет 
	Не соответствует занимаемой должности 
	-

	Художественный руководитель 
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет 
	Не соответствует занимаемой должности 
	-

	Заведующий отделом (сектором), дома (дворца) культуры, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры и других аналогичных организаций 
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет 
	Не соответствует занимаемой должности 
	-

	Режиссер массовых представлений 
	Режиссер массовых представлений высшей категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 7 лет или в должности режиссера массовых представлений I категории не менее 3 лет 
	Режиссер массовых представлений I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности, связанной с исполнительским искусством, не менее 5 лет или в должности режиссера массовых представлений II категории не менее 2 лет 
	Режиссер массовых представлений II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссера массовых представлений не менее 1 года 
	Режиссер массовых представлений. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет 

	Специалист по фольклору 
	Ведущий специалист по фольклору. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста по фольклору I категории не менее 3 лет 
	Специалист по фольклору I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста II категории не менее 2 лет 
	Специалист по фольклору II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет 

	Специалист по жанрам творчества 
	Ведущий специалист по жанрам творчества. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста по жанрам творчества I категории не менее 3 лет 
	Специалист по жанрам творчества I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности специалиста по жанрам творчества II категории не менее 2 лет 
	Специалист по жанрам творчества II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет 

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций 
	Ведущий менеджер культурно-досуговой организации. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации I категории не менее 3 лет 
	Менеджер культурно-досуговой организации I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации II категории не менее 2 лет 
	Менеджер культурно-досуговой организации II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера культурно-досуговой организации не менее 2 лет 
	Менеджер культурно-досуговой организации. Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 

	Менеджер по культурно-массовому досугу 
	Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу I категории не менее 3 лет 
	Менеджер по культурно-массовому досугу I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу II категории не менее 2 лет 
	Менеджер по культурно-массовому досугу II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности менеджера по культурно-массовому досугу не менее 2 лет 
	Менеджер по культурно-массовому досугу. Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы 

	Художник 
	Художник  высшей категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
	 
	 
	 

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного (любительского) искусства, клуба по интересам)
	Руководитель клубного формирования I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет 
	Руководитель клубного формирования II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет 
	Руководитель клубного формирования. Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы 

	Аккомпаниатор 
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации. Среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы 
	Не соответствует занимаемой должности 
	-

	Светооператор 
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование (техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 2 лет 
	Не соответствует занимаемой должности 
	-

	Менеджер по маркетингу
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации:
Высшее профессиональное (по специальности «менеджмент» или высшее образование  и дополнительная подготовка в обрасти менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	Не соответствует занимаемой должности
	 

	Художник по свету
	Художник по свету высшей категории.  Требования к квалификации: 
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника по свету первой категории
	Художник по свету первой категории.  Требования к квалификации: 

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника по свету второй категории.

	Художник по свету второй категории – среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявлений требований к стажу работы.

	Руководитель народного коллектива
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не  менее 3 лет.
	Не соответствует занимаемой должности
	

	Звукооператор
	Звукооператор первой категории Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.


	Звукооператор второй категории Требования к квалификации.

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.


	Не соответствует занимаемой должности

	Звукорежиссер
	Звукорежиссер первой категории.  Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории.


	Звукорежиссер второй категории.  Требования к квалификации.

Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.
	Не соответствует занимаемой должности

	Специалист по работе с детьми и молодежью
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации.

Высшее или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.


	Не соответствует занимаемой должности.
	

	Ведущий специалист по кадрам и делопроизводству
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации.

Высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы
	Не соответствует занимаемой должности
	

	Экономист
	Экономист I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.


	Экономист II категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.


	Экономист.  Требования к квалификации. Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.



	Главный бухгалтер
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации.

Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.
	Не соответствует занимаемой должности
	

	Юрист 
	Соответствует занимаемой должности. Требования к квалификации.

Высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет.
	Не соответствует занимаемой должности
	

	Специалист по бухгалтерскому учету
	Бухгалтер I категории. Требования к квалификации. Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.

	Бухгалтер II категории.  Требования к квалификации. Высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.


	Бухгалтер. Требования к квалификации. Среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.




	
	Приложение №3
 к Положению о порядке проведения аттестации
работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» 

МО «Город Ленск»


КРИТЕРИИ

УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД ЛЕНСК» ДОЛЖНОСТНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

1. Отнесение работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» МО «Город Ленск» к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням осуществляется в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 30.03 2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 06.08.2007 N 525 "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам"; от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии".

Квалификационные категории должностей работников Учреждения устанавливаются начальником Учреждения с учетом сложности выполняемой работы или профессионального мастерства, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении должностных обязанностей, отношения к работе, эффективности и качества труда.
1. Должностное наименование "ведущий" устанавливается работнику, полностью соответствующему требованиям квалификационной характеристики и выполняющему функции руководителя или ответственного исполнителя по одному из направлений деятельности учреждения или его структурного подразделения, либо обязанности по координации и методическому руководству группой исполнителей.

2. Установление высшей должностной категории предполагает полное соответствие работника требованиям квалификационной характеристики, высокий уровень профессионализма, активный творческий подход к работе.

3. Первая (I) должностная категория устанавливается работнику, полностью соответствующему требованиям квалификационной характеристики и выполняющему работы высокой степени сложности, к которым относятся разнообразные работы, связанные с определением методов и путей решения поставленных задач. При этом задачи решаются полностью самостоятельно, отличаются новизной и оригинальностью. Работник, их выполняющий, должен иметь глубокие знания по своей специальности, осуществлять, в случае необходимости, методическое руководство деятельностью сотрудников более низкой квалификации.

4. Вторая (II) должностная категория устанавливается работнику, полностью соответствующему требованиям квалификационной характеристики и выполняющему работы средней степени сложности, связанные с решением задач в пределах специализированной сферы деятельности, осуществляемые самостоятельно на основе общих указаний начальника в соответствии с утвержденными методическими и нормативными материалами. Работник должен иметь глубокие знания вопросов, на которых специализируется.

5. Должностная категория не устанавливается работникам, выполняющим однообразные, часто повторяющиеся работы в пределах регламентированного задания, определяющего возможные методы решения задач, стоящих перед работником.

	
	Приложение №4

 к Положению о порядке проведения аттестации
работников МБУ «Управление культуры и молодежной политики» 

МО «Город Ленск»


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество________________________________
___________________________________________________________________
2. Год рождения _______________________________________


3. Сведения об образовании и повышении квалификации (что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание, тема курсов повышения квалификации):

________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________


4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения (избрания, утверждения) на эту должность:

_____________________________________________________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы по специальности:

____________________________________________________________________________________________________________________________


6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________


7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________


8. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником:
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


9. Оценка деятельности работника по результатам голосования:

- соответствие должности (да, нет)_____________________________________

- количество голосов:

"за" _______________________, "против"_______________________


10. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются):
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Примечания:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Председатель аттестационной комиссии

	
	

	Секретарь 

аттестационной комиссии

	
	

	Члены 

аттестационной комиссии

	
	

	Дата аттестации

	
	

	С аттестационным листом ознакомился

	_______________(подпись аттестованного и дата)
	


                                   М.П.














































