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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
РАСПОРЯЖЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

Дьаhал


	
	
	

	
	
	

	

	от «25» июня 2015 г.  
	
	№ 
	07-04-000338/15-


	Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Служба семьи»
	


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, в целях объективного подбора кандидатуры на должность директора:

1. Объявить открытый конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Служба семьи»;
2. Утвердить состав конкурсной комиссии в составе согласно Приложению № 1;
3. Утвердить проект трудового договора с директором муниципального унитарного предприятия «Служба семьи» согласно Приложению 2;

4. Утвердить порядок и критерии проведения конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального унитарного предприятия «Служба  семьи» согласно Приложению № 3;
5. Назначить проведение конкурса указанного в п. 4 настоящего распоряжения на  24.07.2015 в 10.00 часов, каб. № 13,  по адресу: г. Ленск, ул. Ленина, д. 63;
    6.  Настоящее распоряжение обнародовать в установленном порядке;
    7.   Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  председателя МУ КИО МО «Город Ленск» Попову Л.А.
	Глава города                               п/п  
	                                      А.А. Хорунов


Приложение № 1

к распоряжению главы МО «Город Ленск»

                                                                    от «25»  июня  2015 года

                                                                   № 07-04-000338/15-
Состав
конкурсной комиссии
- Хорунов А. А. – глава администрации МО «Город Ленск» - председатель комиссии;

- Марков А.П. – первый заместитель главы администрации  МО  «Город Ленск» - заместитель председателя комиссии;

- Штанько Е.В. – юрист МУ «КИО» МО «Город Ленск» - секретарь комиссии;

Члены комиссии:

-  Попова Л. А. – председатель МУ «КИО» МО «Город Ленск»;  

- Пнёва А.Е. – начальник отдела по управлению муниципальным имуществом МУ «КИО» МО «Город Ленск»;

- Куклина А.В. – зам. начальника учетно-экономического отдела администрации муниципального образования «Город Ленск»;
- Уличева Е.В. – начальник управления делами МО «Город Ленск».
Приложение № 2

к распоряжению главы МО «Город Ленск»

                                                                    от «25» июня  2015 года

                                                                   № 07-04-000338/15-
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С ДИРЕКТОРОМ МУП «СЛУЖБА СЕМЬИ»
г. Ленск
                                                          «____» __________ 2015 год                                                                                                


     Администрация муниципального образования «Город Ленск», в лице  главы муниципального образования «Город Ленск» Хорунова Александра Александровича,  действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и ________________________________, именуемый в дальнейшем "Руководитель", с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между администрацией муниципального образования «Город Ленск» и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей директора муниципального унитарного предприятия «Служба семьи» (далее - Предприятие).

1.2. Договор заключается с «____» __________ 2015 года до «___» _________ 201_ г.
В своей деятельности Руководитель подотчётен главе муниципального образования «Город Ленск».

1.4. Работодатель поручает Руководителю осуществлять управление деятельностью предприятия в пределах, установленных нормативно правовыми актами РФ, Республики Саха (Якутия), МО «Город Ленск» и настоящим трудовым договором.

2. Права Руководителя

2.1. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия, действует на основе единоначалия.

Руководитель организует и обеспечивает выполнение решений собственника имущества Предприятия.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, за исключением вопросов, отнесенных законом РФ к ведению иных органов.

2.3. Руководитель является материально ответственным лицом.

2.4. Руководитель имеет право:

2.4.1. Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации.

2.4.2. Распоряжаться имуществом Предприятия в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и уставом Предприятия.

2.4.3. Заключать от имени Предприятия гражданско-правовые и трудовые договоры.

2.4.4. В пределах своей компетенции издавать приказы, распоряжения, утверждать положения о представительствах и филиалах Предприятия.

2.4.5. По согласованию с Работодателем утверждать структуру и штатное расписание Предприятия.

2.4.6. Определять систему оплаты труда работников Предприятия по согласованию с Работодателем.

2.4.7. Определять права и обязанности заместителей руководителя Предприятия.

2.4.8. Применять к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4.9. Определять в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также определять порядок ее защиты.

2.4.10. Открывать в банках расчетные и другие счета.

2.4.11. Готовить мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.4.12. Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации и уставом Предприятия, локальными нормативными актами Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя Предприятия.

3. Обязанности сторон

3.1. Руководитель обязан:

3.1.1. Приступить к выполнению своих обязательств с «____» ____________________ 2015 год

3.1.2. Обеспечивать выполнение установленных для Предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации, уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

3.1.3. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

3.1.4. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и иных обязательств Предприятия.

3.1.5. Обеспечивать эффективную работу Предприятия, в том числе поступление в местный бюджет части прибыли, установленной действующим законодательством Российской Федерации. Не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия.

3.1.6. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), нормативными правовыми актами муниципального образования «Город Ленск» налогов, сборов и обязательных платежей в федеральный и местный бюджеты.

3.1.7. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить его капитальные и текущие ремонты.

3.1.8. Обеспечивать целевое и эффективное использование муниципального имущества в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными уставом Предприятия.

3.1.9. Совершать все сделки с недвижимым имуществом Предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставной капитал, или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом (реконструкция помещений, перепрофилирование, снос) по согласованию с Работодателем.

3.1.10. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.1.11. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.

3.1.12. Не разглашать сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.13. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

3.1.14. Согласовать письменно с Работодателем назначение на должности заместителей директора, главного бухгалтера.

3.1.15. При расторжении трудового договора передать дела вновь назначенному Руководителю в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.1.16. Согласовать письменно с Работодателем не позднее, чем за 30 дней начало ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.2. Руководитель Предприятия не вправе:

- быть учредителем (участником) юридического лица;

- занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

- заниматься предпринимательской деятельностью;

- быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного Руководителя;

- а также принимать участие в забастовках.

3.3. Работодатель обязан:

3.3.1. Соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваться в текущую производственно-хозяйственную деятельность Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и уставом Предприятия.

3.3.2. Определять порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности предприятия и контролировать их исполнение, утверждать бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия.

3.3.3. Обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

3.3.4. Принимать в установленном порядке решение о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4. Время работы и отдыха

4.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день.

4.2. Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней и дополнительный «северный» - 24 календарных дня,  3 дополнительных дня к отпуску за ненормированность. Отпуск может быть предоставлен как полностью, так и по частям. Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Работодателем с учетом предложения Руководителя.

4.3. Ежегодный отпуск Руководителя и командировки за пределы Республики Саха (Якутия) оформляются распоряжением Работодателя.

5. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

    5.1. Руководителю устанавливается ежемесячный должностной оклад в размере ___________________________________.

    5.2.  Руководителю предприятия за результаты финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия по итогам квартала выплачивается премия в размере  30 % должностного оклада за каждый месяц фактически отработанного времени за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость товаров, работ (услуг) при условии выполнения утвержденных собственником показателей. Премия выплачивается на основании распоряжения главы муниципального образования «Город Ленск, по представлению данных МУ КИО МО «Город Ленск».

5.3. Подготовку проекта распоряжения с пояснительной запиской, в которой изложены основания премирования Руководителя, осуществляет муниципальное унитарное предприятие и направляет в МУ «Комитет имущественных отношений» МО «Город Ленск».

5.4. Все денежные выплаты Руководителю выплачиваются за счет средств Предприятия.

5.5. Руководитель не имеет права получать другие виды выплат из средств Предприятия, не оговоренные в трудовом договоре, в частности, за счет средств, поступающих от оказания непрофильных услуг физическим и юридическим лицам.

5.6. Оплата труда Руководителю производится с периодичностью и в сроки, установленные на Предприятии.

5.7. Премия не выплачивается:

- при наличии просроченных задолженностей по заработной плате, налоговым обязательным платежам;

- если производственная деятельность предприятия или его структурного подразделения приостановлена уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм (с момента приостановления деятельности предприятия до момента устранения выявленных нарушений);

- при критическом экономическом положении предприятия (банкротстве);

- если к Руководителю предприятия применены меры дисциплинарной ответственности, то в течение срока их действия вознаграждение не выплачивается;

- при нарушении Руководителем условий заключенного трудового договора, правил и инструкций по охране труда, несоблюдении трудовой и производственной дисциплины; 

5.8. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

6. Ответственность сторон

6.1. Руководитель Предприятия несет ответственность по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка Руководителем Работодатель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание может быть снято Работодателем до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, просьбе самого Руководителя, а также по ходатайству представительного органа работников Предприятия.

6.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Изменение и расторжение трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

7.2. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации о труде. Кроме того, трудовой договор, может быть, расторгнут по решению Работодателя в случаях:

7.2.1. Допущенных на предприятии по вине Руководителя и выявленных уполномоченными на то органами нарушений требований по охране труда, повлекших принятие должностными лицами федеральной инспекции труда решений о приостановлении работы Предприятия, отдельных производственных подразделений и оборудования.

7.2.2. Невыполнения по итогам финансового года основных экономических показателей, утвержденных Предприятию.

7.2.3. Получения убытков Предприятием по итогам финансового года.

7.2.4. Задержки выплаты работникам заработной платы, иных выплат, предусмотренных законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами.

7.2.5. Образования задолженности Предприятия по уплате установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Саха (Якутия) налогов, сборов, других обязательных платежей в бюджеты всех уровней.

7.2.6. Не перечисления части прибыли в местный бюджет в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.7. Сдачи в аренду или продажи недвижимого имущества Предприятия, передачи его в залог, внесения в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ, товариществ, распоряжения этим имуществом иным способом (мена, дарение, передача во временное пользование и другие способы) без согласования с Работодателем и нарушения других обязательств, предусмотренных пунктом 3.1.8 настоящего трудового договора.

7.2.8. Неисполнения письменных поручений Работодателя по основной деятельности Предприятия (или нарушение сроков их исполнения) или назначения заместителей без письменного согласования с Работодателем.

7.2.9. Неиспользования по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных средств в течение трех месяцев.

8. Иные условия трудового договор

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.

8.2. Данный трудовой договор заключен до момента назначения должности директора в порядке, установленном действующим законодательством.

8.3. Споры между сторонами разрешаются в установленном законом порядке.

8.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципального образования «Город Ленск»  и Уставом Предприятия.

8.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

          Работодатель:
                                           Руководитель                                                              
         Администрация                                                      

Муниципальное образование                          

          «Город Ленск»                                                         

_______________   А.А. Хорунов                   ______________________                                   
М.П.

Приложение № 3

к распоряжению главы МО «Город Ленск»

                                                                    от «25»  июня 2015 года

                                                                   № 07-04-00038/15-
ПОРЯДОК И КРИТЕРИИИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
    Основные сведения о муниципальном унитарном предприятии «Служба семьи».
    Основная задача предприятия: извлечение прибыли, решение социальных задач, связанных с погребение и захоронением.
   Основной вид деятельности: удовлетворение общественных потребностей в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.96 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле».

   Место нахождения предприятия: 678144, г. Ленск, РС (Я), ул. Орджоникидзе, д. 28 «б». 

   Требования к кандидатам: 

1) На должность директора муниципального унитарного предприятия «Служба семьи» могут быть назначены граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование  и опыт работы на руководящей должности не менее трех лет.
2) Знание: 

- Федерального закона Российской Федерации «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 № 161-ФЗ;

- Федерального закона Российской Федерации от 12.01.96г. №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;

 - законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих соответствующую сферу деятельности предприятия;

- основ экономики и социологии; 

- способов организации финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

- гражданского, трудового, административного, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности предприятия; 

- основ менеджмента, управления персоналом; 

- правил по охране труда и пожарной безопасности;

- процедур ликвидации и реорганизации муниципальных унитарных предприятий.

3) профессиональные навыки: 

- владение навыками реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы, осуществления подготовки и экспертизы проектов правовых актов и документов; 

- владение текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

- умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией, подготовки служебных документов.

      Желающие принять участие в конкурсе направляют заявление на имя главы администрации МО «Город Ленск» Ленского района РС (Я) по адресу: г. Ленск, РС (Я), ул. Ленина, 63.

 Контактный телефон 8(41137) 41368
     Для участия в конкурсе претенденты представляют с  9:00 до 16:00 (с 12:30 до 14:00 перерыв) 24 июня 2015 года по 24 июля  2015   года (кроме субботы и воскресенья) следующие документы:

-  личное заявление;
-  резюме;

-  документ, удостоверяющий личность;
-  копия трудовой книжки;
-  документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, (копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, заверенное кадровыми службами по месту работы);

- предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте).
    Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе участники представляют на рассмотрение комиссии программу деятельности предприятия в письменном виде.
    Второй этап конкурса – устное собеседование с участниками конкурса.

    Конкурс состоится  24 июля 2015 года в 10:00 в кабинете № 13, по адресу: г. Ленск, ул. Ленина, д. 63.
     Победителем конкурса признается участник, предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия и наиболее отвечающий требованиям, предъявляемым к руководителю предприятия.

