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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
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	САХА ӨРӨСПYYБЛYКЭТИН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНУН

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИТЭ

КУОРАТ ДЕПУТАТТАРЫН СЭБИЭТИН

	
	
	

	

	от  "06" марта 2013 г.
	РЕШЕНИЕ
	№ 
	4-6


	Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Ленск»

	


На основании ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.18 Закона Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года  480-З N 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 19.06.2008г. №572-З № 35-IV «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007г. №535-З №1073-III «О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей  муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 12.07.2007г. 494-З №1003-III «Об оплате труда государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия)», постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 14.12.2012г. 

№ 566 «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения  лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)», постановления  Правительства Республики Саха (Якутия) от 14.12.2012г. № 565 «О предельных нормативах денежного содержания  муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)», городской Совет депутатов
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Ленск» согласно приложению №1.
2. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Ленск» согласно приложению №2.
3. Решение городского Совета депутатов от 16.09.2008г. № 9-4 «Об утверждении Положений об оплате труда сотрудникам администрации» считать утратившим силу.

	Председатель городского Совета

	О.А. Карнаухов

	Глава города
	А.А. Хорунов

	
	


Приложение №1 к решению
Городского Совета депутатов

От «___»___________2013г.

№______________________

Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании 
«Город Ленск»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) от 10.11.2010г. №865-З №631-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Саха (Якутия)», постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»,  постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 14.12.2012г. №566  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)», определяет перечень ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Ленск».
Статья 1.  Денежное вознаграждение и ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Город Ленск», устанавливаются Постановлением Правительства РС(Я)  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)», распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности, согласно Реестру муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в МО «Город Ленск»,   и составляют:
	Муниципальная должность
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)

с 01.09.2012г.
	Ежемесячное денежное поощрение (денежных вознаграждений в год)

С 01.09.2012г.

	Глава города
	16 469
	19


	Муниципальная должность
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)

с 01.09.2013г.
	Ежемесячное денежное поощрение (денежных вознаграждений в год)

С 01.09.2013г.

	Глава города
	17 540
	19


К денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению лица, замещающего муниципальную должность, начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные нормативно-правовыми актами Республики Саха (Якутия)

 Статья 2.  Дополнительные выплаты и определение их размера 

2.1 Лицу, замещающему муниципальную должность, на основании п. 2. Постановления Правительства РС(Я)  «О предельных нормативах денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Саха (Якутия)» устанавливается премирование за вклад в достижение результатов в социально-экономическом развитии МО «Город Ленск», повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления: 

	Муниципальная должность
	Денежных вознаграждений в год
с 01.09.2012г.
	Денежных вознаграждений в год

с 01.09.2013г.

	Глава города
	2,2
	4,8


2.1.1 Порядок премирования устанавливается правовым актом администрации
2.2 Лицу, замещающему муниципальную должность, на основании постановления Правительства РФ от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», распоряжения главы муниципального образования «Ленский район» «Об оформлении допуска» устанавливается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 
2.3 Лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается ежемесячная надбавка за особые условия работы (сложность, напряженность, важность, специальный режим работы) в размере  70% от денежного вознаграждения.
Установление, изменение, отмена   выплаты ежемесячной надбавки за особые условия лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется городским Советом депутатов

2.4 Индексация, повышение предельных нормативов денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Ленск», производится в размерах и сроки, определенные решением Правительства Республики Саха (Якутия)
2.5 Финансирование расходов, связанное с оплатой труда лиц, замещающих муниципальные должности в МО «Город Ленск» производится за счет средств бюджета МО «Город Ленск»

  Данное Положение вступает в силу с момента обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2013г.
Приложение №2 к решению

Городского Совета депутатов

От «___»___________2013г.

№______________________

Положение об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании 
«Город Ленск»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Саха (Якутия) Закона Республики Саха (Якутия) от 19.06.2008г. №572-З № 35-IV «О ежемесячных и иных дополнительных выплатах муниципальным служащим в Республике Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007г. №535-З №1073-III «О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей  муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», Закона Республики Саха (Якутия) от 12.07.2007г. 494-З №1003-III «Об оплате труда государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия)», постановления  Правительства Республики Саха (Якутия) от 14.12.2012г. № 565 «О предельных нормативах денежного содержания  муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)», определяет перечень ежемесячных и иных дополнительных выплат лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Ленск».

Статья 1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином,  а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с законодательством Республики Саха (Якутия):
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, выплата которых зависит от результатов деятельности муниципального служащего (максимальный размер не ограничивается);
5) единовременная выплата  при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальная помощь;

7) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

8) иные дополнительные выплаты, устанавливаемые представительным органом муниципального образования «Город Ленск».

Статья 2. Порядок определения должностных окладов
Размеры должностных окладов  муниципальным служащим  МО «Город Ленск» устанавливаются согласно соотношению должностей муниципальной службы  и должностей государственной гражданской службы  РС(Я), определенных Законом Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007г. №535-З №1073-III«О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей  муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», Законом Республики Саха (Якутия) от 12.07.2007г. 494-З №1003-III «Об оплате труда государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия)»: 
	Должность муниципальной службы 
	Должностной оклад

	Первый заместитель главы администрации
	6 428

	заместитель главы администрации
	6 428

	Начальник управления делами
	5 693

	Начальник отдела
	5 326

	Заместитель начальника отдела
	4 591

	Главный специалист
	4 224

	Ведущий специалист
	3 857


Статья 3. Ежемесячная надбавка за классный чин

Муниципальным служащим со дня присвоения классного чина устанавливаются оклады за классный чин согласно Закону Республики Саха (Якутия) от 18 ноября 2009 года 746-З N 397-IV «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим»,  Закону Республики Саха (Якутия) от 26.12.2007г. №535-З №1073-III «О реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в Республике Саха (Якутия) и соотношении должностей  муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)», Закону Республики Саха (Якутия) от 12.07.2007г. 494-З №1003-III «Об оплате труда государственных гражданских служащих Республики Саха (Якутия)»:

	Наименование классного чина муниципальной службы
	Оклад за классный чин 

(рублей)

	
	

	Муниципальный советник 1 класса
	2112

	Муниципальный советник 2 класса
	1928

	Муниципальный советник 3 класса
	1745

	
	

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1653

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1377

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1286

	
	

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1653

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1377

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1286

	
	

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1102

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1010

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	827


 Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
Муниципальному служащему при установлении размера надбавки за выслугу лет учитывается стаж работы на муниципальной службе в соответствии со ст. 21  Закона РС(Я) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)», Законом РС(Я) от 10.07.2003г. 46-З 93-III «О периодах службы (работы) , учитываемых при исчислении стажа государственной службы  государственных служащих  Республики Саха (Якутия) и муниципальной службы муниципальных служащих в Республике Саха (Якутия)»:
	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 
4.1 Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы  устанавливается:

-по высшим должностям муниципальной службы- в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

      -по главным должностям муниципальной службы- в размере  от 90 до 120 процентов должностного оклада;
- по ведущим и старшим должностям муниципальной службы- в размере  от 60 до 90 процентов должностного оклада;
-по младшим должностям муниципальной службы- в размере до 60% должностного оклада.
4.2 Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Положением, утверждаемым представителем нанимателя
  Статья 6. Ежемесячное денежное поощрение
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается по группам должностей:

- по высшим должностям муниципальной службы- в размере 1,4 должностного оклада в месяц;
-по главным должностям муниципальной службы- в размере 1,2 должностного оклада в месяц;

-по ведущим и старшим должностям муниципальной службы- в размере 1,1 должностного оклада в месяц;
-по младшим должностям муниципальной службы- в размере 1 должностного оклада  в месяц. 
Статья 7.  Порядок и условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий (в размере 2 должностных окладов в год), выплата которых зависит от результатов деятельности муниципальных служащих,  устанавливается Положением, утверждаемым представителем нанимателя.
Статья 8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух должностных окладов в год и выплачивается ежемесячно к заработной плате равными долями 
Статья 9. Материальная помощь устанавливается в размере одного должностного оклада в год и выплачивается ежемесячно к заработной плате равными долями 

Статья 10. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  устанавливается на основании Постановления Правительства РФ от 18.09.2006 г. №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» 
Статья 11. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих производится за счет средств бюджета муниципального образования «Город Ленск»
       Статья 12. Индексация окладов денежного содержания муниципальных служащих производится на основании соответствующего законодательства Республики Саха (Якутия) 
Данное Положение вступает в силу с момента обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.03.2013г.






























