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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОНА

«ЛЕНСКЭЙ КУОРАТ»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ ТЭРИЛЛИИ

УУРААХ


	
	
	

	

	от «27» сентября 2018 г.  
	
	№ 
	07-03-000450/18-


	Об утверждении Порядка уведомления  работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждений, созданных для выполнения задач поставленных перед администрацией МО «Город Ленск» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	


В   целях реализации  ч. 2 ст. 11  Федерального закона от  25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», администрация муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС(Я) постановляет:
1. Утвердить Порядок уведомления  работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях,  созданных для выполнения задач поставленных перед администрацией МО «Город Ленск», о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Перечень отдельных должностей в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, создаваемых для   выполнения   задач,  поставленных перед администрацией МО «Город Ленск»  в обязанности которых входят меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов согласно приложению №2 к настоящему постановлению.

3. Начальнику управления делами (Олесова Н.С.) ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением. 
4. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

	И.о. главы города                                 
	                               В.Ю. Пелипенко


	Приложение 
к постановлению администрации
от «27» сентября 2018 г.

№ 07-03-000450/18-                                                             


Порядок
 уведомления  работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, созданных для выполнения задач поставленных перед администрацией МО «Город Ленск», о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией МО «Город Ленск», о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Уведомление  о   возникновении   личной заинтересованности,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением №1 к настоящему Порядку, обязаны представлять работники муниципальных организаций, муниципальных учреждений, замещающие должности, включенные в Перечень отдельных должностей в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, создаваемых для выполнения   задач, поставленных перед администрацией МО «Город Ленск» в обязанности которых входят меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
3. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения.

3.1. Уведомление представляется:

- работниками, для которых работодателем является глава города– ответственному должностному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации муниципального образования «Город Ленск».

- работниками, работодателем для которых является руководитель муниципальной организации, муниципального учреждения – ответственному должностному лицу за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующей муниципальной организации, муниципального учреждения, предварительно ознакомив с уведомлением своего непосредственного начальника.

3.2. Работники, для которых работодателем является глава города и  работники, работодателем для которых является руководитель муниципальной организации, муниципального учреждения МО «Город Ленск» обязаны уведомлять  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им станет об этом известно.

     Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность  (прямая или косвенная) работника муниципальной организации, учреждения влияет или может повлиять  на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (осуществление полномочий).

     Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником муниципальной организации, муниципального учреждения, и (или) состоящим с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник  муниципальной организации, муниципального учреждения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными и иными близкими отношениями.

3.3. Уведомление подлежит регистрации ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации МО «Город Ленск», ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующей муниципальной организации, муниципального учреждения в журнале регистрации уведомлений, по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку, в день представления уведомления.

3.4. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается работнику на руки под роспись в журнале регистрации  уведомлений либо направляется по почте с уведомлением о получении. 

3.5. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней

 после его регистрации направляется:

- ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации МО «Город Ленск» - главе города;

- ответственным  должностным  лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующей  муниципальной организации, муниципального учреждения – руководителю муниципальной организации, муниципального учреждения.  

     В случае если полномочия работодателя в отношении работника муниципальной организации, муниципального учреждения переданы в другой орган, уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения передается в уполномоченный орган, осуществляющий функции и полномочия работодателя.

3.6. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется:

- в отношении руководителя муниципальной организации, муниципального учреждения, на основании решения главы города, в соответствии с порядком утвержденным муниципальным правовым актом администрации МО «Город Ленск»;  
- в отношении работника муниципальной организации, муниципального учреждения, на основании решения руководителя муниципальной организации, муниципального учреждения, в соответствии с порядком утвержденным локальным нормативно-правовым актом муниципальной организации, муниципального учреждения. 

3.7. Уведомление, представленное руководителем муниципальной организации, муниципального учреждения, по решению главы администрации МО «Город Ленск» может быть передано для рассмотрения в комиссию по урегулированию конфликта интересов, состав которой и порядок работы утверждается муниципальным правовым актом администрации МО «Город Ленск», для проведения проверки по факту возникновения у руководителя муниципальной организации, муниципального учреждения личной заинтересованности.

3.8. Уведомление, представленное работником муниципальной организации, муниципального учреждения, рассматривается в порядке, утвержденном локальным нормативно-правовым актом муниципальной организации, муниципального учреждения для проведения проверки по факту возникновения у работника муниципальной организации, муниципального учреждения личной заинтересованности.

	                                                 
	Приложение №1

к  Порядку  
уведомления  работодателя (его 

представителя) работниками, замещающими  должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, созданных для выполнения задач оставленных 

 перед администрацией МО «Город Ленск», о

возникновении личной заинтересованности,  

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов


	
	  Главе  администрации (Руководителю
 муниципальной организации, муниципального учреждения)

 от __________________

 (Ф.И.О., должность, телефон) 


УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Я, _____________________________________________________________,

(Ф.И.О., замещаемая должность)
уведомляю о том, что:

1) ________________________________________________________________________,

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)

2) ________________________________________________________________________,

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно  повлиять либо негативно  влияет личная заинтересованность)

3) ________________________________________________________________________.

«_____»______________20__г. 
_______________ _______________________

 (подпись)                      (расшифровка подписи)

Ознакомлен:
_________________________________                         ________________________   
	(должность, Ф.И.О.

непосредственно начальника работника, представляющего уведомление)
	     (дата, подписи)

	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомления     

_________________________________

Дата регистрации уведомления   

«__»_____________________20_____г.
	

	________________________________                        

(фамилия, инициалы лица,

зарегистрировавшего уведомление)
	___________________________

(подпись лица,

зарегистрировавшего уведомление)   

	
	Приложение №2

к  Порядку уведомления работодателя

(его представителя) 
работниками, замещающими должности в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях, 

созданных для выполнения задач поставленных перед администрацией, 
о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к  конфликту интересов


Журнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№

п/п
	Регистра-

ционный номер
	Дата

регистрации

уведомления
	Уведомление представлено
	Уведомление

зарегистрировано
	Отметка о

получении копии

уведомления
(копии получил, подпись) 
либо о направлении

копии 

уведомления по почте

	
	
	
	Ф.И.О.
	Долж-ность
	Ф.И.О.
	Долж-ность
	Под-пись
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение №2 

к постановлению главы

от «27» сентября 2018 г.

 № 07-03-000450/18-


Перечень 
отдельных должностей в муниципальных организациях, муниципальных учреждениях
создаваемых  для   выполнения   задач,  поставленных перед администрацией  в обязанности которых входят меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
1. Руководитель.
2. Заместитель руководителя.

3. Главный бухгалтер.
4. Контрактный управляющий.































