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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	
	
	

	

	от  «09» июня  2011 г.
	РЕШЕНИЕ
	№ 
	28-3


	Об утверждении Порядка  определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск, и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг
	


Во исполнение Федерального закона от 27.07.2010г. № 210-ФЗ (ред. от 06.04.2011г.) «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», решения городского Совета депутатов муниципального образования «Город Ленск» Ленского района РС (Я) от 28.12.10г. № 25-5 «Об утверждении Перечня услуг в муниципальном образовании «Город Ленск», которые являются необходимыми и обязательными для предоставления  муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг»

1. Утвердить Порядок определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г.Ленск, и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг.
2. Настоящее Решение обнародовать путем размещения на информационном стенде администрации и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Ленск».

3. Контроль за исполнение решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике (Шардаков А.В.).

	Председатель городского Совета 


	                                  А.И. Девятияров

	Глава города
	                        Л.А.Иляхин


	
	Приложение №1

к решению городского Совета депутатов МО «Город Ленск»

от «____»__________ 2011г. № ________________




Порядок расчета платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск, и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг
1. Общие положения

1.1.  Настоящий Порядок  устанавливает единый порядок расчета платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг, оказываемых за счет средств заявителя и включенных в Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск. 

1.2. Размер платы должен полностью покрывать затраты, связанные с предоставлением данной услуги.

1.3.  Целью разработки Порядка является совершенствование оказания платных услуг  - создание единых условий для обращающихся за платной услугой, обеспечение прозрачности процедуры утверждения цен и обеспечение доступности услуг для физических и юридических лиц.  

2. Основные принципы формирования платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями 
Администрации г. Ленск и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг.
2.1.  Плата за оказание услуги, являющейся необходимой и обязательной для предоставления муниципальной услуги не может превышать экономически обоснованные расходы на ее оказание, определенные методом прямого счета в соответствии с настоящим Порядком.

2.3.  Пересмотр размера платы за оказание платной услуги осуществляется не чаще 1 раза в год, в срок до 1 декабря года, предшествующего новому финансовому году. Изменение тарифов в течение года возможно в исключительных случаях и по основаниям, установленным разделом 2.3.1. настоящего Порядка, которые невозможно было предусмотреть при установлении тарифов.
2.3.1. Основанием для изменения тарифов на услуги являются:

- Изменение затрат более чем на 5 процентов, вызванное ростом цен на материалы, топливо, оборудование, другие материальные ресурсы или пересмотром условий оплаты труда;

- Изменение более чем на 5 процентов суммы налогов и сборов, подлежащих уплате в бюджеты всех уровней в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- Принятие в установленном порядке долгосрочных целевых производственных и инвестиционных программ;
- Появление новых муниципальных унитарных предприятий и учреждений в соответствующей сфере услуг;


- Результаты проверки хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и учреждений исполнительно-распорядительным органом муниципального образования (учётно-экономическим отделом МО «Город Ленск») или по поручению Администрации экспертной организацией.

2.4. При определении платы за оказание услуги учитываются следующие статьи затрат:
- затраты, непосредственно связанные с оказанием Услуги;

- затраты на общехозяйственные нужды.

2.4.1. В составе затрат, непосредственно связанных с оказанием услуги, учитываются следующие группы затрат:

- затраты на оплату труда и страховые взносы персонала, принимающего непосредственное участие в оказании Услуги;
- затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания Услуги;
- суммы начисленной амортизации основных средств, непосредственно используемых при оказании Услуг;
- прочие расходы в соответствии со статьей 264 Налогового Кодекса Российской Федерации.
2.4.2. В составе затрат на общехозяйственные нужды выделяются следующие группы затрат:

- затраты на коммунальные услуги;
- затраты на содержание имущества;
- суммы начисленной амортизации основных средств, непосредственно не используемых при оказании Услуги;
- затраты на услуги связи;
- транспортные расходы;
- затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;
- затраты на оплату труда и страховые взносы работников, которые не принимают непосредственного участия в оказании Услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании услуги);
- прочие затраты на общехозяйственные нужды в соответствии со статьей 318 Налогового Кодекса Российской Федерации.

Затраты на оплату труда определяются исходя из штатного расписания Учреждения.

Затраты на приобретение материальных запасов, непосредственно используемых для оказания Услуги, услуги связи и транспортные расходы определяются исходя из объемов и норм расхода на основании действующих нормативно-технических документов, в случае отсутствия утвержденных норм, применяются фактические объемы за предшествующий период в натуральном или стоимостном выражении, с учетом прогнозируемой инфляции.

Размер страховых взносов рассчитывается в соответствии с действующим законодательством.

В случае если муниципальное учреждение или муниципальное предприятие оказывает несколько Услуг, распределение затрат на общехозяйственные нужды на каждую Услугу осуществляется в соответствии с учетной политикой муниципального учреждения или муниципального предприятия.

Размер платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск, рассчитывается с учетом фактического объема оказанных Услуг в предыдущем году и прогнозного плана по оказанию Услуг.

2.5. Размер платы за оказание платной услуги  определяется по следующей методике:

2.5.1. Для расчета затрат на оказание услуги (работы) может быть использован расчетно-аналитический метод или метод прямого счета.

2.5.1.1. Расчетно-аналитический метод применяется в случаях, когда в оказании услуги (работы) задействованы в равной степени весь основной персонал учреждения и все материальные ресурсы.

При использовании расчетно-аналитического метода затраты на оказание услуги (работы) рассчитываются на основе фактических затрат учреждения в предшествующие периоды исходя из расчета средней стоимости единицы времени (человеко-дня, человеко-часа) и количества единиц времени (человеко-дней, человеко-часов), необходимых для оказания услуги (работы).

При использовании расчетно-аналитического метода применяется следующая формула:
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, где:

Зусл - затраты на оказание единицы услуги (работы);
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 - сумма всех затрат учреждения за период времени;

Фр.вр - фонд рабочего времени основного персонала учреждения за тот же период времени;

Тусл. - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом на оказание услуги (работы).

2.5.1.2. Метод прямого счета применяется в случаях, когда оказание платной услуги требует использования отдельных специалистов учреждения и специфических материальных ресурсов, включая материальные запасы и оборудование.

При использовании метода прямого счета затраты на оказание услуги (работы) рассчитываются исходя из расчета затрат на оказание услуги (работы) с учетом всех элементов затрат по следующей формуле:

Зусл = Зоп + Змз + Аусл + Зн, где:

Зусл - затраты на оказание услуги (работы);

Зоп - затраты на основной персонал, непосредственно принимающий участие в оказании услуги (работы);

Змз - затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания услуги (работы);

Аусл - сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы);

Зн - накладные затраты, относимые на стоимость услуги (работы).

Затраты на основной персонал включают в себя:

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

- затраты на командировки основного персонала, связанные с оказанием услуги (работы);

- суммы вознаграждения сотрудников, привлекаемых по гражданско-правовым договорам.

Затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как результат умножения стоимости единицы рабочего времени (например, человеко-дня, человеко-часа) на количество единиц времени, необходимое для оказания услуги (работы), по каждому сотруднику, участвующему в оказании соответствующей услуги (работы), и определяются по формуле:
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Зоп - затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда основного персонала;

Тусл - норма рабочего времени, затрачиваемого основным персоналом;

ОТч - повременная (часовая, дневная, месячная) ставка по штатному расписанию и по гражданско-правовым договорам сотрудников из числа основного персонала (включая начисления на выплаты по оплате труда).

Расчет затрат на оплату труда персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), проводится по форме N 1 согласно настоящего Порядка.

Затраты на приобретение материальных запасов и услуг, полностью потребляемых в процессе оказания услуги (работы), включают в себя (в зависимости от отраслевой специфики):

- затраты на мягкий инвентарь;

- затраты на приобретение расходных материалов для оргтехники;

- затраты на другие материальные запасы.

Затраты на приобретение материальных запасов рассчитываются как результат умножения средних цен на материальные запасы на их объем потребления в процессе оказания услуги (работы). Затраты на приобретение материальных запасов определяются по формуле:
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, где:

Змз - затраты на материальные запасы, потребляемые в процессе оказания услуги (работы);
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- материальные запасы определенного вида;
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- цена приобретаемых материальных запасов.

Расчет затрат на материальные запасы, непосредственно потребляемые в процессе оказания услуги (работы), проводится по форме N 2 согласно настоящего Порядка.
Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы), определяется исходя из балансовой стоимости оборудования, годовой нормы его износа и времени работы оборудования в процессе оказания услуги (работы).

Расчет суммы начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании услуги (работы), проводится по форме N 3 согласно настоящего Порядка.

Объем накладных затрат относится на стоимость услуги (работы) пропорционально затратам на оплату труда и начислениям на выплаты по оплате труда основного персонала, непосредственно участвующего в процессе оказания услуги (работы), и рассчитывается по следующей формуле:
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 - коэффициент накладных затрат, отражающий нагрузку на единицу оплаты труда основного персонала учреждения. Данный коэффициент рассчитывается на основании отчетных данных за предшествующий период и прогнозируемых изменений в плановом периоде:
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Зауп - фактические затраты на административно-управленческий персонал за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемое изменение численности административно-управленческого персонала и прогнозируемый рост заработной платы;

Зохн - фактические затраты общехозяйственного назначения за предшествующий период, скорректированные на прогнозируемый инфляционный рост цен, и прогнозируемые затраты на уплату налогов (кроме налогов на фонд оплаты труда), пошлины и иные обязательные платежи с учетом изменения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

Аохн - прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения в плановом периоде;

Зоп - фактические затраты на весь основной персонал учреждения за предшествующий период, исходя из прогнозируемого изменения численности основного персонала и прогнозируемого роста заработной платы.

Затраты на административно-управленческий персонал включают в себя:

- затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда административно-управленческого персонала;

- нормативные затраты на командировки административно-управленческого персонала;

- затраты по повышению квалификации основного и административно-управленческого персонала.

Затраты общехозяйственного назначения включают в себя:

- затраты на материальные и информационные ресурсы, затраты на услуги в области информационных технологий (в том числе приобретение неисключительных (пользовательских) прав на программное обеспечение;

- затраты на коммунальные услуги, услуги связи, транспорта, затраты на услуги банков, прачечных, затраты на прочие услуги, потребляемые учреждением при оказании услуги (работы);

- затраты на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, в том числе затраты на охрану (обслуживание тревожных кнопок, затраты на противопожарную безопасность (обслуживание оборудования, систем охранно-пожарной сигнализации и т.п.), затраты на текущий ремонт по видам основных фондов, затраты на содержание прилегающей территории, затраты на арендную плату за пользование имуществом (в случае если аренда необходима для оказания услуги (работы), затраты на уборку помещений, на содержание транспорта,  санитарную обработку помещений.

Сумма начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения определяется исходя из балансовой стоимости оборудования и годовой нормы его износа.

Расчет накладных затрат проводится по форме N 4 согласно настоящего Порядка.
Расчет размера платы проводится по форме N 5 согласно настоящего Порядка. 
Начальник учётно-

экономического отдела
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	Приложение № 1

к Порядку определения размера платы за оказание услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг структурными подразделениями Администрации г. Ленск, и другими организациями, предприятиями, учреждениями участвующими в предоставлении муниципальных услуг


Форма 1
Расчет затрат на оплату труда персонала
_________________________________________________
(наименование услуги (работы)

	Должность
	Средний должностной оклад в месяц, включая начисления на выплаты по оплате труда (руб.)
	Месячный фонд рабочего времени (мин.)
	Норма времени на оказание платной услуги (мин.)
	Затраты на оплату труда персонала (руб.)

(5)=(2)/(3)*(4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


Форма 2
Расчет затрат на материальные запасы
_________________________________________________
(наименование услуги (работы)

	Наименование материальных запасов
	Единица измерения
	Расход (в ед. измерения)
	Цена за единицу
	Всего затрат материальных запасов

(5)= (3)*(4)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	


Форма 3
Расчет суммы начисленной амортизации оборудования
_________________________________________________
(наименование услуги (работы)
	Наименование оборудования
	Балансовая стоимость
	Годовая норма износа (%)
	Годовая норма времени работы оборудования (час.)
	Время работы оборудования в процессе оказания платной услуги (час.)
	Сумма начисленной амортизации

(6)=(2)*(3)*(4)/(5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Итого
	х
	х
	х
	х
	


Форма 4
Расчет накладных затрат
_________________________________________________
(наименование услуги (работы)

	1
	Прогноз затрат на административно-управленческий персонал
	

	2
	Прогноз затрат общехозяйственного назначения
	

	3
	Прогноз суммы начисленной амортизации имущества общехозяйственного назначения
	

	4
	Прогноз суммарного фонда оплаты труда основного персонала
	

	5
	Коэффициент накладных затрат
	(5)={(1)+(2)+(3)}/(4)

	6
	Затраты на основной персонал, участвующий в предоставлении платной услуги
	

	7
	Итого накладные затраты
	(7)=(5)*(6)


Форма 5
Расчет размера платы на оказание услуги (работы)
_________________________________________________
(наименование услуги (работы)

	№ п/п
	Наименование статей затрат
	Сумма (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Затраты на оплату труда основного персонала
	

	2.
	Затраты материальных запасов
	

	3.
	Сумма начисленной амортизации оборудования, используемого при оказании платной услуги
	

	4.
	Накладные затраты, относимые на платную услугу
	

	5.
	Итого затрат
	

	6.
	Размер платы за услугу (работу)
	


Начальник учётно-
экономического отдела
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