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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ГОРОД ЛЕНСК»

ЛЕНСКОГО РАЙОНА
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ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	
	
	

	

	от  "08_"  сентября  2011 г.
	РЕШЕНИЕ
	№ 
	29-5


	Об утверждении   Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Ленск» в новой редакции.


	


          В целях совершенствования отдельных нормативно правовых актов городской Совет, 

Р Е Ш И Л:

         1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Ленск» в новой редакции согласно Приложению.

         2. Признать утратившими силу решения городского Совета № 7-10 от 22.02.2006г. И №24-6 от 07.12.2010г. с момента  вступления в силу настоящего решения.   

         3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования. 

	Председатель городского Совета


	А.И. Девятияров

	Глава города
	Л.А. Иляхин

	
	


Приложение №1 к решению

городского Совета

№ ___от ____________

Положение о гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Город Ленск»

         Настоящее положение устанавливает размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту работы, а также компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия).

Статья 1. Действие настоящего положения

           Действие настоящего положения распространяется на граждан, работающих в организациях, финансируемых из бюджета МО «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия). 

Статья 2. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно

          Лица, работающие в организациях, финансируемых из бюджета МО «Город Ленск» , имеют право на оплачиваемый один раз в два года проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

          Работодатели оплачивают также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, и совершеннолетним членам семьи до 23 лет, являющихся студентами учебных заведений по очной форме обучения,) независимо от времени использования отпуска работником.

         Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

         Компенсация расходов, связанных с оплатой проезда работника и членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, предоставляется в течение всего двухлетнего периода, в котором наступило право на данную компенсацию.

         Оплата стоимости проезда работникам и членам его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска за пределами территории Российской Федерации и обратно производится до ближайшего к Государственной границе Российской Федерации железнодорожного, автомобильного вокзала или железнодорожной, автомобильной станции, морского, речного порта, международного аэропорта.

          Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно производится по заявлению работника не позднее чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных билетов или других документов.

          Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

          Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.

Статья 3. Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия)

         В случае переезда к новому месту жительства за пределы Республики Саха (Якутия) при наличии трудового договора работнику и членам его семьи компенсируются расходы, связанные с выездом, в размере произведенных транспортных затрат, включая перевозку личного имущества, но не свыше пяти тонн на семью, по фактическим расходам.

         Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится только в пределах территории Российской Федерации.

        Максимальная загруженность контейнера для перевозки имущества принимается в следующих размерах:

грузоподъемностью три тонны - 2 400 килограммов (вес контейнера - 600 килограммов);

грузоподъемностью пять тонн - 3 800 килограммов (вес контейнера - 1 200 килограммов).

       При использовании для перевозки имущества двух контейнеров (грузоподъемностью три и пять тонн) возмещение расходов производится следующим образом:

расходы на провоз имущества в контейнере грузоподъемностью пять тонн возмещаются полностью;

расходы на провоз багажа в контейнере грузоподъемностью три тонны возмещаются в размере 50 процентов.

        Расходы на провоз багажа в контейнере независимо от его веса возмещаются по фактическим затратам, включая осмотр и оценку вещей, погрузку, хранение, доставку, таможенный досмотр, налог на добавленную стоимость, но не свыше стоимости провоза установленной предельной нормы багажа - пяти тонн на семью.

        В отдельных случаях при отсутствии возможности провоза багажа железнодорожным, водным и автомобильным транспортом допускается его провоз воздушным транспортом до ближайшей железнодорожной станции или ближайшего морского или речного порта, открытого в данное время для навигации. Возмещение стоимости провоза багажа в этих случаях не должно превышать тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

       Компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится только в случае увольнения работника по любым основаниям (за исключением увольнения за виновные действия) и фактического выезда при предъявлении документов, подтверждающих состав семьи, и о неиспользовании данной льготы членами семьи.

      В случае увольнения работника до открытия или во время навигации право на компенсацию расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), сохраняется по последнему месту работы в течение всей навигации после ее открытия.

      Если выезд за пределы Республики Саха (Якутия) не связан с навигацией, то право требования компенсации расходов по последнему месту работы сохраняется у работника в течение шести месяцев со дня его увольнения.

     Указанные выплаты производятся по предъявлении всех необходимых документов, подтверждающих факт выезда и понесенных расходов. Перевод денег на адрес нового места жительства гражданина производится не позднее одного месяца со дня поступления проездных документов в организацию.

       В случаях, когда провоз багажа возможно осуществить только одним видом транспорта (железнодорожным, речным, морским, автомобильным), кроме авиационного, компенсация расходов производится по тарифу одного избранного вида транспорта, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом.

       Работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из муниципального бюджета МО «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия), от трех до пяти лет, компенсация расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), производится в размере 50 процентов. В полном размере указанная компенсация выплачивается работникам, проработавшим в организациях, финансируемых из бюджета МО «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия), более пяти лет.

        Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы.

Статья 5. Финансовое обеспечение

       Источником финансирования компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, и компенсации расходов, связанных с выездом за пределы Республики Саха (Якутия), является бюджет МО «Город Ленск» Ленского района Республики Саха (Якутия) .
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